Anexa 2 la HCL nr. 81/ 2026

PLAN SELECTIE COMPONENTA INITIALA-Pentru desemnarea unui membru
in Consiliului de Administratie
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1. Data de declangare a procedurii de selectie

Prin Hotdrdrea nr. 12 /11.02. 2026 Consiliul local al Oragului Saliste a aprobat declangarea procedurii de
selectie pentru 1 (un) membri al Consiliului de administratie al regiei, in conformitate cu prevederile art. §
din OUG nr. 109/2011 - privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificdrile si

completdrile ulterioare.
Criterii pentru selectarea expertului independent- selectia expertului s-a facut in 2023 conform ctr nr 44,
cand s-a ocupat de selectia celor 4 membrii initiali, contractul fiind incheiat pentru selectia a 5 membrii.

Cerintele minime obligatorii ce stau Ia baza achizitiei expertului independent, care se completeazii cu prevederile
legale In vigoare si prevederile caietului de sarcini, conform sunt urmitoarele:

2.

Nr

Prevedere legala

Conditie

1.

Forma de inregistrare — societatea si fie legal constituiti si s nu se afle in
niciuna dintre situatiile de anulare a constituirii §i sd aibd capacitatea
profesionald de a realiza activititile care fac obiectul achizitiei.

Cod CAEN 7810

‘| Experienta generali — societatea trebuie si demonstreze ci in ultimii 3 ani

a prestat servicii similare de recrutare candidati pen‘f:ru “pozitii de
administratori la societdfi din sectorul public sau privat, care s-au
concretizat cu ocuparea acelor pozitii.

Minim 1 contract

‘| Experienta specifici — operatorul trebuie si demonstreze ¢ in ultimii 3

ani a prestat servicii similare de recrutare si plasare personal, pe pozitii de
management, in societfiti din domenii de activitate similare Regiei.

Minim 1 contract

|Capacitate tehniei - minim 1 expert senior cu experientd specifici si

pregitire profesionald adecvati procesului de selectie §i asigurarea unui

spatiu adecvat pentru susfinerea interviurilor.

Minim 1 expert

i

1
Capacitate tehnica - minim 1 expert senior cu experienti in evaluarea
competentelor profesionale/cu drept de liberd practici in domeniului
psihologiei muncii si organizationali

Minim 1

expert/minim 1 proiect

portofoliul de clienfi in ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor sau
directorilor la intreprinderi publice sau private;

Minim 3 contracte

valoarea totaldi a contractelor de recrutare in ultimii 3 ani pentru

activitatea de selectie a administratorilor si directorilor;

Minim 10.000 lei

componenta echipei de proiect cu referire la numirul de experti ce poate fi
alocat proiectului si expertiza acestora in proceduri de recrutare de
administratori;

Minim 1

specializat Tn evaluarea de

expert senior

personal

gradul de expertizi a expertului independent persoand juridica in privina

recrutirii de administratori/directori in sectorul de activitate al

intreprinderii publice;

Minim 1 contract

10.

managementul de proiect si capacitiitile de coordonare ale expertului;

Certificat de manager de

proiect

experientd in dezvoltarea profilului pentru consiliu, bazati pe integrare
personalizati a nevoilor de strategii de afaceri, organizationale, de
conducere si guvernanti;

Minim 1 contract

procentul de candidati recomandati si ulterior selectati, care isi pastreazi
aceastd calitate pentru mai mult de un an in ultimii 5 ani.

Minim 50%

3. Data finalizirii planului de selecfie

Data la care Autoritatea Publica Tutelara aprobid numirea noului membru in Consiliul de Administratie
pentru care se realizeazi procedura de selectie, conform prevederilor OUG nr. 109/2011 este de maxim 150 de
zile de la data declangérii procedurii.
4. Alte elemente




Atributiile CA cu privire la procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie pentru RPL OCOL
SILVIC VALEA FRUMOASEI RA:

- Membrii CA ai regiei se consultd pe durata procesului de selectie cu Autoritatea Publica Tutelari,
prin structura sa de guvernantd corporativd si expertul independent pdni la etapa de publicare a anuntului.

- Colaboreazi cu structura sa de guvernantd corporativa din cadrul APT si expertul independent la
elaborarea profilul Consiliului in functie, profilul fiecdrui post §i a matricii.

- Transmite spre aprobare, structurii de guvernantd din cadrul Autorititii Publice Tutelare profilul
consiliului in functie, profilul individual al posturilor din cadrul Consiliului de Administratie, profilul noului
Consiliu i matricea, conform propunerii inaintate de expertul independent.

- Colaboreazi cu expertul independent si structura de guvernanta corporativa din cadrul APT in
elaborarea componentei integrale.

- Se asigurd ci sunt publicate pe site-ul regiei toate Informatuie (anunt, plan de interviu, grafic de
desfasurare al procedurii) cu privire la etapele procedurii de selecie.

Atributiile comisiei de selectie®, cu privire la procedura de selectic a membrilor Consiliului de Administratie pentru
RPL OCOL SILVIC VALEA FRUMOASEI RA ;

- Aprobd profilul membrului in Consiliu de administratie si matricea realizate de expertul independent.
- Aprobi anuntul de selectie, inainte de publicare, realizat de expertul independent.

- Se asiguri cd existd Scrisoare de asteptdri a autoritafii Publice Tutelare, publlcata pe site-ul ATP péna, cel
tarziu, la data incheierii depuneri]or dosarelor de candidatura.

- Pparticipa la interviurile organizate de expertul independent pentru selec{ia membrului Consiliului de
Administratie al REGIEI

- Analizeazi §i aprobd documentele elaborate de expertul independent
- Receptioneazi raportul de numiri finale realizat de expertul independent.
*Comisia de selecfie este formata din doi membri desemnati de UAT si expertul independent

Atributiile expertului independent cu privire la procedura de selectie a noului membru in_Consiliului de

Administratie pentru RPL OCOL SILVIC VALEA FRUMOASE]I RA:

Realizeazd si supune aprobdrii de cdtre APT, pe baza analizei cerintelor contextuale ale regiei: profilul
fiecdrui post din cadrul Consiliului de Administratie si matricea consiliului si in colaborare cu CA - conform
specificatiilor din scrisoarea de asteptiri, daca este cazul.

Realizeaz# si supune avizarii CA si aprobdrii de cédtre APT: componenta integrald a planului de selectie,
anuntul de selectie pentru presa scrisid si pentru online, planul de selectie,

Realizeazi planul de interviu i documentele de evaluare pentru declaratia de intentie a candidatilor.
Intocmeste toate formularele necesare procedurii de selectie, care vor fi completate de candidati.

Stabileste si supune avizarii CA si aprobdrii de cédtre APT: lista elementelor confidentiale gi a celor ce pot
fi facute publice, precum si lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de cétre
persoane fizice §i persoane juridice, in functie de etapele procedurii ele selectie.

Stabileste si supune avizirii CA si aprobérii de catre APT lista elementelor pentru verificare candidatilor
aflati in lista lunga.



Stabileste si supune avizirii CA si aprobirii de citre APT lista elementelor pentru verificare candidatilor
aflati in lista scurta.

Realizeazd propuneri de indicatori cheie de performanta pentru membrii Consiliului de Administratie al
regiei.

Gestioneazi dosarele de candidatura ale participantilor la procedura de selectie. Evalueazi candidaturile
depuse, conform criteriilor stabilite in matrice, in toate fazele selecfiei.

Asigura spatiu adecvat organizirii interviurilor Tn cadrul procedurii. Verifica informatiile din dosarele de
candidaturd rimase pe lista lungi

Organizeazi si sustine interviurile cu candidatii selectati in faza preliminard listei scurte, fnainte de
transmiterea declaratiei de intentie de c#tre acestia, dar §i dupd depunerea declaratiei de intenfie, pentru
realizarea integrarii rezultatelor analizei §i intocmirea raportului de numiri finale.

Realizeazd Raportul de numiri finale si il inm&neazd CA si structurii de guvernantd din cadrul ATP.

5. Documente ce se vor anexa Planului de selectie

In conformitate cu prevederile legale aplicabile si in functie de termenul pini la care trebuie finalizate,
urmitoarele documente fac parte integranti din Planul de selectie, dar fird a se limita la acestea:

Nrcrt. |Document Termen de finalizare Responsabil
1 Profilul pentru postul de membru din Maxim 10 zile lucriitoare de la  |Expertul
consiliu de administratie contractarea expertului independent
v independent
2, Scrisoarea de asteptari a Autoritatii Maxim pinid la definitivarea |Structura de
Publice Tutelare Guvernanta
primei faze a listei scurte din  cadrul APT
3. Anunturile privind Maxim 15 zile lucritoaredela |[CA si
selectia, pentru presa contractarea expertului |Expertul
tipariti si online; independent independent
4. Materiale referitoare Maxim 20 zile lucritoare dela  [Expertul
la  declaratia de contractarea expertului |independent
intentie; independent
5. Fise de sinteza Maxim 20 zile lucritoare dela |Expertul
pentru fiecare fazi a contractarea expertului |independent
planului de selectie independent
6. Plan de interviu Maxim 20 zile lucriitoare de la  |Expertul
contractarea expertului |independent
independent
7. Formulare de Maxim 20 zile lucriitoare dela  |Expertul
nominalizare pentru contractarea expertului |independent
candidatii propusi independent
8. Formular pentru recomandarile de Maxim 20 zile lucriitoare dela  |Expertul
nominalizare
contractarea expertului |independent
independent
5. Proiectul contractului de mandat Maxim pind la data |Structura de
nominalizirii candidatilor pe |guvernanti
lista scurta din  cadrul APT
10. |Formulare de confidentialitate Maxim péni la data publicirii |Expertul
anunfului de recrutare independent
11.  |Formulare ale declaratiilor necesare a fi Maxim péinai la data publiciirii |[Expertul
completate de catre candidati




anuntului de recrutare independent

12. |Lista elementelor confidentiale si a celor | Maxim p&ni la data publicdrii ‘| Expertul

ce pot fi facute publice; anuntului de recrutare independent
13.  |Lista detaliatdi a documentelor necesare|Maxim péni la data publicirii |Expertul

in vederea depunerii candidaturii de cétre |anunfului de recrutare ' independent

persoane fizice §i persoane juridice, in

functie de etapele procedurii de selectie;
4. |ista elementelor pentru verificarea Maxim péni la data publicirii |Expertul

candidatilor aflati in lista scurté. anuntului de recrutare independent
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