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HOTARAREAnr. 31

12 martie 2026

Reorganizarea RPL Ocol Silvic Valea Frumoasei RA si modificarea corespunzatoare a
Statutului

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI SALISTE
intrunit de indatad in sedinta extraordinara

fn aplicarea art. 196 alin. 1 lit.a coroborat cu art.189 alin.1 din OUG nr. 57 / 2019 privind Codul
Administrativ ,

Examinind :

O

O
O

proiectul de hotarare iniatiat prin care se propune Reorganizarea RPL Ocol Silvic Valea
Frumoasei RA §i modificarea corespunzatoare a Statutului si referatul de aprobare intocmit
de primarul Oragului Siliste ,

HCL nr. 12/2026 privind reluarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al RPL Ocol Silvic Valea Frumoasei RA , pentru postul rdmas vacant,,

HCL nr. 87/2024 privind constituirea Consilului de Administratie al RPL Ocol Silvic Valea
Frumoasei RA ,

HCL nr. 126/20238 privind demararea procedurii de numire a administratorilor in Consiliul
de Administratie al RPL Ocol Silvic Valea Frumoasei RA , prin care a fost adoptata Scrisorea
de Asteptari a Autorititii Publice , Componenta initiala — criteriile de selectie ale expertului
independent in vederea asistdril comisiel pentru desfdsurarea procedurii , a fost desemnatd
comisia de selectie de la nivelul APT,

HCL nr. 170 / 2028 privind aprobarea Componentei Integrale a Planului de Selectie in
procesul de recrutare i selectie pentru cinci posturi de membru al Consiliului de
Administratie intocmit,

Corespondenta cu AMEPIP,

raportul compartimentului de resort intocmit in acest sens ,

Avind in vedere prevederile :

O

o

Legii nr. 24 / 2000 privind normele de tehnica legislative pentru elaborarea actelor
normative , republicata , cu modificarile si completarile ulterioare ,

O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice , modificatd g1
completatd ulterior,

HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice ,

Legea nr. 381 / 2024 privind Codul silvic , modificata si completata ulterior ,

fn aplicarea prevederilor :

0}

art. 129 alin.2 , ale art. 1389 alin. 1 si ale art. 248 alin. 1 lit. a din OUG nr. 57 / 2019 privind
Codul Administrativ,



Constatdnd cd sunt indeplinite cerintele cuprinse in art.136 alin.(8) din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ,

Avand avizul comisiilor de specialitate constituite la nivelul autoritatii deliberative din Orasul Saliste

HOTARASTE :

Art.1: Actualizarea Scrisoarii de Asteptarl pentru postul ramas vacant in Consiliului de
Administratie al RPL Ocol Silvic Valea Frumoasei RA , potrivit anexei nr. 1 care face parte
integranta din prezenta si se anexeaza la aceasta .

Art.2: Aprobarea Planului de selectie Componenta Initiala pentru desemnarea unui membru

in Consiliului de Administratie al RPL OCOL SILVIC VALEA FRUMOASEI RA , potrivit anexel
nr. 2 care face parte integranta din prezenta si se anexeaza la aceasta .

Art.3. In aplicarea dispozitiilor art. IV alin. 1 din Legea nr. 187/2028 , ATP — Orag Siliste
nu poteazd pentru divizarea activitatilor de serviciu public de cele comerciala .

Art.4(1): Prezenta hotarare se comunicad prefectului judetului Sibiu in vederea exercitarii
controlului cu privire la legalitate si se aduce la cunostinta publica prin grija secretarului general al
orasului Saliste .

(2) Se incredinteazd primarul Orasului Saliste cu ducerea la indeplinire a dispozitiilor
prezentei hotarari .
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PRESEDINTE de sedinti ,

CONSILIER :

CHERA VIRGIL ALEXANDRU
CONTRASEMNEAZA ,
SECRETAR GE T
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Anexa 11a HCL nr. 81/ 2026

SCRISOARE DE ASTEPTARI A RPL OCOL SILVIC VALEA FRUMOASEI RA

PRIN CARE SE STABILESC ASTEPTARILE ACTIONARILOR PRIVIND PERFORMANTELE
RPL OCOL SILVIC VALEA FRUMOASEI RA SI ALE ORGANELOR DE ADMINISTRARE SI
CONDUCERE ALE ACESTEIA PENTRU O PERIOADA DE PATRU ANI, 2024 — 2028

Document intocmit in conformitate cu cerintele Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, modificata si aprobata prin Legea nr. 111/2016 si normele metodologice de aplicare a OUG nr.
109/2016, aprobate prin HG nr. 639/2023 privind normele de aplicare.



CUPRINS

L. Sinteza strategiei guvernamentale si/sau, dupa caz, locale in domeniul in care actioneaza
intreprinderea publica, inclusiv obiectivele sectoriale si fiscal-bugetare pe termen mediu si lung ale
statului

II. Viziunea autoritatii publice tutelare si a actionarilor, misiunea si obiectivele intreprinderii
publice, derivate din politica guvernamentala sau locala din domeniul de activitate in care opereaza
intreprinderea publica

IV.  Asteptari in ceea ce priveste politica de dividende/varsaminte din profitul net aplicabila
intreprinderii publice

V. Politica de investitii aplicabila intreprinderii publice

VI.  Asteptarile autoritatii publice tutelare si ale actionarilor, dupa caz, cu privire la comunicarea cu
organele de administrare si conducere ale RPL Ocol Silvic Valea Frumoasei RA

VIII. Etica, integritate si guvernanta corporativa in cadrul RPL Ocol Silvic Valea Frumoasei RA

IX.  Asteptari privind gestionarea riscurilor la nivelul RPL Ocol Silvic Valea Frumoasei RA

X. Asteptari ale autoritatii publice tutelare privind cheltuielile de capital, reducerea cheltuielilor si
alte aspecte ale afacerii

X1  Indicatori financiari si nefinanciari de urmarit

XII.  Asteptari nefinanciare ale autoritatii publice tutelare



I Sinteza strategiei guvernamentale si/sau, dupa caz, locale in domeniul in care actioneaza
intreprinderea publica, inclusiv obiectivele sectoriale si fiscal-bugetare pe termen mediu si lung
ale statului

RPL Ocol Silvic Valea Frumoasei RA, denumita in continuare RA, cu sediul in Oras Saliste, strada
Baii, nr. 1, Judetul Sibiu. Spatiul necesar desfasurarii activitatii Regiei este asigurat de catre Primaria
Orasului Saliste.

Denumirea Regiei Publice Locale este REGIA PUBLICA LOCALA OCOLUL SILVIC VALEA
FRUMOASEI R.A. si se identifica sub aceasta denumire care va fi utilizata in toate actele emise. In
continuare, denumirea utilizata este Regia Publica Locala Ocolul Silvic Valea Frumoasei sau Ocolul,
dupa caz si desemneaza Regia Publica Locala Ocolul Silvic Valea Frumoasei RA.

OCOLUL este persoana juridica si functioneaza pe baza de gestiune economica si autonomie
financiara, exercitand si atributii de serviciu public cu specific silvic. Ocolul este persoana juridica de
drept privat si de utilitate publica si functioneaza , potrivit legii,"ca regie autonoma de interes local cu
specific exclusiv silvic

Are ca obiect de activitate principal gospodarirea durabila si unitara, in conformitate cu prevederile
amenajamentelor silvice si ale normelor de regim silvic, a fondului forestier avut in administrare, in
vederea cresterii contributiei padurilor la imbunatatirea conditiilor de mediu si la asigurarea economiei
nationale cu lemn, cu alte produse ale padurii si cu servicii specifice silvice.

RPL Ocol Silvic Valea Frumoasei RA, este organizata si functioneaza ca regie autonoma, si isi
desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia romana in vigoare:

1. Legea nr.46/2008 — Codul silvic, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Ordonanta de wurgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr.111/2016;

B Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 79/2008 privind masuri economico-financiare la nivelul
unor operatori economici, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr.203/2009;
4. Legea nr.15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si
societati comerciale, modificata si completata;

5. Ordinul MAP nr.1112/2018 pentru aprobarea continutului registrului national al

administratorilor de paduri si al ocoalelor silvice, a modelului documentelor de constituire, organizare
si functionare, a procedurii de constituire si autorizare pentru toate ocoalele silvice si a atributiilor
acestora.

6. HCL adoptate de Consiliul Local al Orasului Saliste

II. Viziunea autoritatii publice tutelare si a actionarilor, misiunea si obiectivele
intreprinderii publice, derivate din politica guvernamentala sau locala din domeniul de
activitate in care opereaza intreprinderea publica

Viziunea generala a autoritatii publice tutelare si a actionarilor pentru regie, este ca RPL Ocol Silvic
Valea Frumoasei RA, are ca scop gospodarirea durabila si unitara, in conformitate cu prevederile
amenajamentelor silvice si ale normelor de regim silvic a fondului forestier avut in administrare, in
vederea cresterii contributiei padurilor la imbunatatirea conditiilor de mediu si la asigurarea economiei
nationale cu lemn, alte produse ale padurii si cu servicii specifice silvice.

Ocolul Silvic Valea Frumoasei R.A. administreaza pe baza de contract fondul forestier dat in
administrare, proprietate publica si privata a UAT-urilor inregistrat ca atare in amenajamentele silvice.
Ocolul Silvic Valea Frumoasei R.A. poseda, foloseste si dispune in mod autonom de bunurile pe care
le are in proprietate, in vederea realizarii scopului pentru care a fost constituit, in conditiile prevazute
de lege.



Bunurile proprietate publica a UAT-urilor administrate de Ocolul Silvic Valea FrumoaseiR.A. fiind
inalienabile, se evidentiaza in mod distinct in patrimoniul acesteia, cu exceptia fondului forestier care
figureaza in inventarul public si au regimul prevazut de lege.

In acest scop Ocolul Silvic aplica strategia nationala in vederea silviculturii actionand pentru apararea,
conservarea si dezvoltarea durabila a fondului forestier proprietate publica a orasului Saliste, pe care il
administreaza pentru recoltarea si valorificarea prin acte si fapte de comert a produselor specifice
fondului forestier potrivit prevederilor legale in conditii de eficienta economica exercitand si atributii
de serviciu public cu specific silvic.

Viziunea generala a autoritatii publice tutelare pentru RPL Ocol Silvic Valea Frumoasei RA :

O gospodarirea durabila si unitara, in conformitate cu prevederile amenajamentelor silvice si ale
normelor de regim silvic, a fodului avut in administrare;

O protectia si conservarea mediului natural;

a administrarea eficienta a bunurilor din proprietatea publica sau privata a UAT - urilor;

O continuitate din punct de vedere calitativ si cantitativ, in conditiile contractuale reglementate;
0 transparenta decizionala realizata prin organizarea licitatiilor publice in vederea valorificarii
masei lemnoase;

O liberal acces la informatiile privind serviciile oferite;

a aplicarea principiilor de etica, integritate si guvernanta corporativa.

Pentru indeplinirea acestei viziuni regia va fi condusa de un Consiului de Administratie organizat cu
respectarea OUG 109/2011 privind guvernanta corporatlva a 1ntrepr1nder110r publice, legea 31/1990 a
soceitatilor, republicata:

Art. 5

(1) Regia autonoma este admipistrata de un consiliu de administratie format din 5 persoane, dintre
care cel mult 2 sunt desemnate de autoritatea publica tutelara.

(2) Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare si experienta in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de act1v1tate al respectivel
intreprinderi publice de cel putin 7 ani.

(3) Membrii consiliului de administratie, care nu sunt desemnati conform alin. (1), se numesc de catre
autoritatea publica tutelara, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare. In cazul membrilor
desemnati de autoritatea publica tutelara, desemnarea se face la propunerea unei comisii constituite la
nivelul acesteia, dispozitiile alin. (2) aplicandu-se in mod corespunzator. Informatiile legate de aceste
desemnari si numiri se transmit catre AMEPIP, care verifica respectarea de catre autoritatea publica
tutelara centrala a dispozitiilor alin. (2) si, in termen de 10 zile de la primirea informarii, emite un aviz
conform prin care aproba sau anuleaza desemnarea membrului respectiv.

(4) Majoritatea- membrilor consiliului de administratie este formata din administratori neexecutivi si
independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare. Inaltii functionari publici, functionarii publici si personalul contractual din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot fi considerati independenti.
(5) Stabilirea numarului de membri ai consiliului de administratie se face cu respectarea principiilor
prevazute de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel incat cel putin o treime din totalul
administratorilor sa fie femei si cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie barbati; consiliul
de administratie nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen.-

IIl. Mentiunea privind incadrarea intreprinderii publice in una dintre urmatoarele categorii:
comercial, de monopol sau serviciu public

Ocolul are in administrare fondul forestier proprietate publica si privata a Orasului Saliste.
Regia Publica Locala Ocolul Silvic Valea Frumoasei are ca domeniu principal de activitate
Silvicultura si alte activitati forestiere - 021 .



(2): Regia Publica Locala Ocolul Silvic Valea Frumoasei are ca activitate principala Silvicultura si
alte activitati forestiere - 0210 .

In acest scop, Ocolul aplica strategia nationala in domeniul silviculturii , actionand pentru apararea,
conservarea si dezvoltarea durabila a fondului forestier proprietate publica si privata a Orasului
Saliste, pe care il administreaza, precum si pentru gospodarirea fondurilor de vanatoare si de pescuit
atribuite potrivit legii, pentru recoltarea si valorificarea - prin acte si fapte de comert - a produselor
specifice fondului forestier, potrivit prevederilor legale, in conditii de eficienta economica, exercitand
si atributii de serviciu public cu specific silvic.

Ocolul are un caracter comercial si desfasoara activitate economica pe piata libera, concurentiala.

IV.  Asteptari in ceea ce priveste politica de dividende/varsaminte din profitul net aplicabila
intreprinderii publice

Politica de dividende a actionarului uni¢, pentru RPL Ocol Silvic Valea Frumoasei RA este de
conformare la prevederile legislative in vigoare, OG nr.64/2011 privind repartizarea profitului la
societatile nationale companiile nationale si societatile cu capital integral sau majoritar de stat, precum
si la regiile autonome, cu modificarile si completarile ulterioare, prevede repartizarea unei cote de
minim 50% din profit ca varsamant/dividend, la bugetul de stat sau bugetul local.

Actionarii doresc RPL Ocol Silvic Valea Frumoasei RA sa devina o regie stabila si eficienta pentru
actionari prin repartizarea unei sume cat mai mari, cu respectare proportiei de 50%, insa cu realizarea
investitiilor stabilite.

In functie de performantele economice atinse de RPL Ocol Silvic Valea Frumoasei RA si investitiile
planificate, Adunarea Generala a Actionarilor va aproba modul de distribuire a profilului Ocolului.
Procentul de varsaminte exact se stabileste anual de catre autoritatea tutelara, odata cu aprobarea
situatiilor financiare anuale. Investltnle intreprinse de regie trebuie sa urmareasca conservarea
atrimoniului dat in admlmstrare si, in masura posibilitatilor, dezvoltarea acesteia.

V. Politica de investitii aplicabila intreprinderii publice

La nivelul RPL Ocol Silvic Valea Frumoasei RA se vor desfasura proiecte de investitii ce vor fi
supuse aprobarii. Investitiile intreprinse de OCOL trebuie sa urmareasca conservarea patrimoniului
dat in administrare si, in masura posibilitatilor, dezvoltarea acesteia. ;

VI.  Asteptarile autoritatii publice tutelare si ale actionarilor, dupa caz, cu privire la
comunicarea cu organele de administrare si conducere ale RPL Ocol Silvic Valea Frumoasei RA

Activitatea desfasurata de RPL Ocol Silvic Valea Frumoasei RA este considerata foarte importanta de
aceea doreste sa sprijine activitatea regiei intr-un mod constructiv si transparent, alaturi de organele de
administrare si conducere, cu scopul de imbunatatirea a performantelor acesteia.

Planul de administrare, pe care administratorii il vor elabora, va trebui sa evidentieze in masuri si
actiuni concrete asteptarile exprimate de actionar, pentru urmatorii patru ani. Acestea vor fi
cuantificate prin indicatorii financiari si nefinanciari, ce vor fi discutati si aprobati de catre Adunarea
Generala a Actionarilor.

De asemenea, componenta de management va respecta in tocmai prevederile legale si se va alinia cu
aceasta scrisoare de asteptari, fiind integrata in planul de administrare.

VII. Asteptarile autoritatii publice tutelare si ale actionarilor, dupa caz, privind calitatea si
siguranta serviciilor si produselor oferite de intreprinderea

Activitatea desfasurata de OCOL este considerata foarte importanta de actionari, de aceea doresc sa
sprijine activitatea sa intr-un mod constructiv si transparent, alaturi de organele de administrare si
conducere, cu scopul de imbunatatirea a performantelor acestuia.

Planul de administrare, pe care administratorii il vor elabora, va trebui sa evidentieze in masuri si
actiuni concrete asteptarile exprimate de actionari, pentru urmatorii patru ani. Acestea vor fi



cuantificate prin indicatorii financiari si nefinanciari de performanta, ce vor fi discutati si aprobati de
catre Adunarea Generala a Actionarilor.

De asemenea, componenta de management va respecta intocmai prevederile legale si se va alinia cu
aceasta scrisoare de asteptari, fiind parte integrata in planul de administrare .

VIIL. Etica, integritate si guvernanta corporativa in cadrul RPL Ocol Silvic Valea Frumoasei
RA

Orasul Saliste doreste ca structurile de conducere sa actioneze conform principiilor de buna
guvernanta si sa iti exercite mandatul cu prudenta si diligenta unui administrator responsabil.
Conform Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 — 2020, actionarii si Conducerea RPL Ocol Silvic
Valea Frumoasei RA subliniaza necesitatea administrarii Ocolului cu respectarea:

L Publicarii de catre RPL Ocol Silvic Valea Frumoasei RA a informatiilor structurate si
standardizate in procesul de relizare a energiei si contractare, cu scopul cresterii vizibilitatii Ocolului
in piata si a cresterii gradului de transparenta,

2 Identificarea, descurajarea si sanctionarea tuturor tentativelor sau acnumlor anticoncurentiale
3. Implementarea planului de integritate la nivelul RPL Ocol Silvic Valea Frumoasei RA.
4, RPL Ocol Silvic Valea Frumoasei RA, prin grija presedintelui Consiliului de Administratie

(CA) va respecta, cel putin prevederile minime de transparenta conform OUG 109/2011 — privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificata si aprobata prin Legea 111/2016.

IX. Asteptari privind gestionarea riscurilor la nivelul RPL Ocol Silvic Valea Frumoasei RA

Pornind de la complexitatea activitatii, RPL. Ocol Silvic Valea Frumoasei RA se poate confrunta cu
riscuri provenind din zone variate si domenii diferite.

a) Riscul operational — se poate manifesta ca urmare a infrastructurii deficitare;

b) Riscul de pret — asociat tranzactiilor de cumparare/vanzare de materie lemnoasa, produse
servicii silvice ar putea conduce la obtinerea unor rezultate financiare negative.

Din aceasta perspectiva se asteapta de la viitorul Consiliu de Administratie sa contribuie la cresterea
increderii clientilor si a partilor interesate, sa se asigure cu privire la implementarea masurilor
plevazute in prezenta scrisoare de asteptari, sa stabileasca directii clare strategice de dezvoltare a
Regiei si sa se asigure ca resursele sunt alocate eficient.

Managementul riscului trebuie sa devina o componenta esentiala si indispensabila a fiecarui proiect,
parte in luarea deciziilor, in prioritizarea actiunilor/investitiilor.

X. Asteptari ale autoritatii publice tutelare privind cheltuielile de capital, reducerea
cheltuielilor si.alte aspecte ale afacerii

Finantarea si realizarea investitiilor se face din fonduri proprii cu respectarea Bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat de AGA si prin promovarea si aprobarea investitiilor publice, in temeiul
urmatoarelor principii:

a) promovarea rentabilitatii si eficientei economice;

b) utilizarea veniturilor realizate pentru conservarea si dezvoltarea durabila a fondului forestier;
c) distribuirea veniturilor obtinute sub forma de varsaminte anuale pentru UAT-uri ce au
constituit Regia.

XI.  Indicatori financiari si nefinanciari de urmarit

Regia Publicd Locala Ocolul Silvic VALEA FRUMOASEI aplicd strategia nationald in domeniul
silviculturii, actionand pentru apéararea, conservarea si dezvoltarea durabila a fondului forestier pe care
il administreaza, pentru recoltarea si valorificarea, prin acte si fapte de comert, a produselor specifice
fondului forestier administrat, potrivit prevederilor legale, in conditii de eficienti economici
exercitand si atributii de serviciu public cu specific silvic.

Indicatori de performanta monitorizati:



Prin Hotardrea nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgentd a guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor
publice, publicatd In Monitorul Oficial al Romaéniei, partea I, nr. 187 s-a stabilit nivelul minim al
indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari stabiliti conform metodologiei pentru autoritatile
publice tutelare, intreprinderile publice aflate In subordine precum si filialele acestora, asa cum sunt
defiinite de OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, aprobate prin H.G. nr.639/2023.

INDICATORI FINANCIARI

Nivelul minim al indicatorilor de performanta financiari stabiliti conform metodologiei
prevazute in Hotararea nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenti a guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, publicat in Monitorul Oficial al
Roméniei, partea I, nr. 187, si a ORDINULUI nr. 651 din 24 decembrie 2024

privind stabilirea nivelului minim al indicatorilor de performanti la intreprinderile
publice pentru Regia Publica Locala Ocolul Silvic Valea Frumoasei RA

1 Politica de investitii Rata cheltuielilor de capital % 0,53%
2 Rata cheltuielilor pentru % 0%
cercetare si dezvoltare "
3 Finantarea Rata lichiditatii curente Nr. 1
4 Lichiditatea imediata/Test Acid Nr. 0,80
5 v Levierul Nr. >0-<1
6 %aportul dintre datorie/EBITDA | Nr. >0
Operatiuni Rata de rotatie a activelor Nr. 1,13
8 Rata de rotatie a stocurilor Nr. 51,63
Rata de rotatie a creantelor Nr. 3,38
10 Rentabilitate Rentabilitatea capitalului propriu | % 12,65%
(ROE)
11 Rentabilitatea activelor (ROA) % 10,55%
12 Marja profitului din exploatare % 11,45%
13 Marja neta a profitului % 9,74%
14 ' Rata de crestere a cifrei de % 2,48%
afaceri nete ¥
15 ' Rata de crestere anuala a % 2,90%
rofitului ¥
rata de diminuare a pierderii)
16 Politica de dividende Rata de plata a dividendelor % 50,00%

1) Nivelul minim al acestui indicator este 0 pentru entitétile care nu desfisoara activitati de
cercetare-dezvoltare.

2) Indicatorul prezint3 o valoare pozitivd, mai mica decat 1.

3) Indicatorul prezinta o valoare pozitiva, a cdrui analiza va fi corelata cu politica de investitii si
de capitalizare. )
4) Nivelul minim al acestui indicator este corelat cu prevederile art.8 alin.(4), respectiv art.37
alin.(3) din OUG nr. 109/2011.

5) Acest indicator se calculeazi conform formulei din legislatie si reprezinta cresterea
profitului sau diminuarea pierderii, dupa caz.




INDICATORI NEFINANCIARI

Nivelul minim al indicatorilor de performanta nefinanciari stabiliti conform metodologiei
prevazute in Hotédrdrea nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, publicat in Monitorul Oficial al

Romaéniei, partea |, nr. 187.

1 Indicatori de mediu | Consumul de energie 1) MWh Maxim 5
MWh
2 I;Zmisiile din domeniul de aplicare 1 | Tone CO_2Ze 0
3 3I:Zmisiile din domeniul de aplicare 2 | Tone CO_2e 0
4 Indicatori referitori | Rata de retentie a clientilor % 100
5 la clienti Scorul satisfactie a clientilor % 90
6 Cota de piatd % 0,10
7 Indicatori referitori | Numirul mediu de ore de formare Nr. h 0
la angajati per angajat
] Instituirea unui sistem de sigurantia | DA/NU Da
angajatilor
9 Numirul de instruiri in materie de Nr. 12
sigurantd
10 Frecventa totald a Nr. 0
vatamarilor inregistrate®
11 Fredventa vatamarilor grave > Nr. 0
12 Indicatori legati de Numarul de brevete per 100 de Nr. 0
inovare © angajati
13 Numarul de brevete in ultimii 3 ani | Nr. 0
la 0 suta de angajati
14 Ponderea vanzarilor de servicii si | % 0
produse noi in total vanzari
15 | Indicatori legati de | Rata membrilor independenti in % >50
guvernanta consiliul de administratie
16 corporativa Ponderea componentelor fixe in % 100
remunerarea administratorilor
executivi si a administorilor
neexecutivi
17 Ponderea componentelor variabile | % 0
in remunerarea administratorilor
executivi si a administorilor
neexecutivi
18 Valoarea totala a pachetului de lei Conform
remunerare ' legii
19 Numarul de reuniuni ale Nr. 4
consiliului de administratie
20 Rata de participare la reuniunile | % 100
consiliului de administratie )
21 Stabilirea politicilor de gestionare | DA/Nu DA
a riscurilor
22 Rata membrilor de sex femininin | % 40
consiliul de adminstratie
23 Crearea locurilor de | Numar echivalent norma intreaga | Nr Monitorizare




munca de angalati ¥

24 Noi locuri de munca adaugate in | Nr. Monitorizare
cursul anului

25 Numarul de angajati cu handicap Conform
4 legii

26 | Egalitatea de gen Rata cadrelor superioare de % 0
conducere de sex feminin

27 Diferenta de remunerare intre % 0
angajatii de sex feminin si cel
masculin 'V

1) Indicatorul reprezintd consumul de energie anual ce nu trebuie depasit, astfel incét si se
Incadreze in obiectivele europene stabilite pentru perioada 2023-2030,

2) Tinta de reducere stabilitda conform Strategiei pe Termen Lung a Romaéniei.

3) Tinta de reducere stabilitd conform Planului National Integrat de Energie si Schimbari
Climatice.

4) Nivelul minim al acestui indicator reprezintd tendinta fireascd (fird accidente), orice valoare
mai mare decat 0 trebuie fundamentata.

5) Nivelul minim al acestui indicator reprezinta tendinta fireascé (fard accidente), orice valoare
mai mare decat 0 trebuie fundamentata.

6) In situatia in care se inregistreaza brevete si inventii, acest indicator este monitorizat in
evolutie.

7) Indicatorul respecta plafoanele prevazute in legislatie.

8) Acest indicator este monitorizat in evolutie.

9) Acest indicator este monitorizat in evolutie.

10) Indicatorul respectd prevedetile legislative.

11) Nivelul minim al acestui indicator reprezinta tendinta recomandarilor europene, potrivit
cérora, pentru aceeasi activitate, angajatii de sex feminin si cei de sex masculin trebuie sd aiba
acelasi nivel de remunerare. Orice valoare mai mare decét 0 trebuie fundamentata.

XII. Asteptari nefinanciare ale autoritatii publice tutelare

1. Identificarea si implementarea unor solutii pentru
- modernizarea si cresterea eficientei activitatii regiei
optimizarea functionarii capacitatilor de furnizare de servicii silvice si valorifcarea produselor
dm cadrul ocolului
- consolidarea pozitiei pe piata zonala de servicii silvice.
2 Asigurarea surselor necesare finantarii activitatii operationale;
3 Atragerea de noi UAT-uri in cadrul Ocolului.
4 Implementarea unui Sistem de Management al riscului care sa contribuie la eficientizarea
activitatii operationale;
5. Mentinerea/atragerea personalului inalt calificat, in conditiile unei piete a muncii specializate.

Prezentul document a fost elaborat in temeiul prevederilor OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, modificata si aprobata prin Legea 111/2016 si ale Normelor
metodologice de aplicare a QUG 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobate prin
HG 639/2023 si reprezinta dezideratele actionarilor, cu privire la evolutia Ocolului pentru urmatoarea
perioada de patru ani.

PRESEDINTE de sedintii ,
CONSILIER :
CHERA VIRGIL ALEXANDRU /.

CONTRASEMNEAZA ,
SECRETAR GENERAL UAT :
LUCIAN LUCA



